¢ Coémo identifico
si he sido discriminada/o?

. Site han negado, excluido, impedido,
restringido o menoscabado el
acceso o disfrute a alguno de fus
derechos. Por ejemplo, al trabajo,
ala educacién, ala salud, etc.

2. Sidicha accidon estuvo ligada a

alguna de las condiciones en la ley
como causa de discriminacién: origen
étnico, color de piel, orientacién o
preferencia sexual, discapacidad,
embarazo, por mencionar algunas.

3. Siidentificaste que algo de esto te ha

ocurrido, no te quedes callada(o) y
acércate al COPRED.

La Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal,
permite ala Ciudad de México contar
con un marco legal y normativo para
gue tanto los entes publicos como la
ciudadania, conozcan sus
obligaciones y derechos en materia
de igualdad. También permite
consolidar acciones a favor del trato
igualitario, con el fin de asegurar que
las personas no serdn sujetas de
ningun tipo de discriminacién o
condicién desventajosa al desarrollar
cualquier forma de vida, frabagjo vy
convivencia en esta ciudad.
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¢ Qué es la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminaciéon?

Es la norma juridica que reconoce y garantiza el
derecho a laigualdad y la no discriminacién para
tfodas las personas que viven y fransitan por la
Ciudad de México. Dicha norma estd acorde al
marco legal nacional y con los instrumentos
internacionales en la materia.

Algunas disposiciones de la ley son:

Responsabiliza
a los entes publicos
para disenar e
implementar
medidas positivas y/o
compensatorias para las
personas o grupos que
han sido objeto de

l discriminacion.

¢ Qué es la Discriminacion?

El Articulo 5° de la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién del Distrito Federal,
establece:

“Queda prohibida cualquier forma de
discriminacion, entendiéndose por ésta la
negacion, exclusién, distincion, menoscabo,
impedimento o restriccion de alguno o
algunos de los derechos humanos de las
personas, grupos y/o comunidades, estén o
no en situacion de discriminacién imputables
a personas fisicas o morales o entes pUblicos
conintencion o sin ella, dolosa o culpable, por
accién u omision, por razén de su origen
étnico, nacional, raza, lengua, sexo, género,
identidad indigena, identidad de género,
expresion de rol de género, edad,
discapacidad, condicion juridica, social o
econdémica, apariencia fisica, condiciones de
salud, caracteristicas genéticas, embarazo,
religion, opiniones politicas, académicas o
filosoficas, identidad o filiacién politica,
orientacion sexual o preferencia sexual,
estado civil, por su forma de pensar, vestir,
actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales, por consumir
sustancias psicoactivas o cualquier otra que
tenga por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, de los
derechos y libertades fundamentales, asi
como la igualdad de las personas frente al

ejercicio de derechos. También serd
considerada como discriminacion la bifobia,
homofobia, lesbofobia, fransfobia, misoginia,
xenofobia, la segregacion racial y otras
formas conexas de intolerancia, el
antisemitismo en cualquiera de sus
manifestaciones”.

¢Cudl es, en general,
el contenido de la Ley?

La Ley establece el marco que define y prohibe la
discriminacién a la par de garantizar y reconocer la
igualdad en la Ciudad de México. También establece
las obligaciones de los entes pUblicos y la creacion de
un Consejo que vele por el cumplimiento de la Ley,
coordine acciones con el gobierno, la sociedad civil y
la ciudadania, y atienda los casos de denuncia por
discriminacién tanto en el dmbito publico como en el
privado. Asi mismo:

Define qué es la discriminacién y
la prohibe de manera especifica.

Establece cudles son las conductas
discriminatorias que limitan, restringen o
impiden el goce y ejercicio de ofros
derechos.

Establece acciones especificas a favor del
derecho a la no discriminacion para mujeres,
juventudes, poblaciones callejeras, pueblos
indigenas, personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo, personas con alguna
discapacidad y poblacién LGBTTTI.

Vincula el diseno de acciones, programas

y politicas de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal con el principio
de igualdad y no discriminacion,

como eje transversal.




